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Die SVAG Schweizer Vermogensberatung AG
bestatigt sehr gutes Urteil im
Assekurata-Karriere-Rating

Aus- und Weiterbildung
als Qualitdtsmerkmal

Koln, den 27. Januar 2020 — Bereits zum neunten Mal in Folge erzielt
die SVAG Schweizer Vermogensberatung im Karriere-Rating der
ASSEKURATA Solutions GmbH (Assekurata Solutions) die Note A+
(sehr gut). In den Teilqualitaten Vermittlerorientierung, Beratungs- und
Betreuungskonzept sowie Finanzstirke erhilt die SVAG wiederholt
eine sehr gute Bewertung. Fiir den Priifpunkt Unternehmenswachstum
vergibt Assekurata erneut ein gut.

Eine erfolgreiche Aus- sowie eine
kontinuierliche Fortbildung sind die e Rl RE AR AFLHIZVEI:HEE
Grundlage fir eine erfolgreiche
Tatigkeit in der Vermdgensberatung.
Entsprechend dieser Maxime stellt SEHR GUT
die SVAG ihren Vertriebspartnern
ein umfangreiches Aus- und Weiter-
bildungsangebot zur Verfligung. ‘ VQrmag::./fferS;hufgfé
Besonders zielfiihrend ist dabei die | ASSEKURATA 812020

Zusammensetzung des  Ausbil-
dungssystems aus zentralen Veranstaltungen und dezentralen
Ausbildungsbestandteilen in den jeweiligen Direktionen. Wahrend der ge-
samten Grundausbildung stehen Berufseinsteigern erfahrene Vermdgens-
berater als Referenten zur Seite, welche zu Kundenberatungsgesprachen
hinzugezogen werden kdnnen. Dariber hinaus férdert der Finanzvertrieb
nach wie vor die QualifizierungsmalRnahmen uber die IAF Interessen-
gemeinschaft fir Ausbildung im Finanzbereich. Beispielsweise hat die
Gesellschaft die kinftig verpflichtende Zertifizierung zum diplomierten
Finanzberater IAF bereits heute als feste Voraussetzung in ihren
Ausbildungsplan integriert.
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Effiziente Vertriebsunter-
stiitzung

Umfassende Informati-
onsversorgung und Er-
fahrungsaustausch

Finanzstarke Konzern-
mutter

Im Berateralltag kdnnen die Vermogensberater auf etablierte Beratungskon-
zepte zuruckgreifen, die auf den Allfinanzansatz des Unternehmens und alle
Phasen der Kunden-Berater-Beziehung ausgerichtet sind. Dabei umfassen
die Arbeitshilfen nicht nur haptisches Prospektmaterial und Gesprachsleit-
faden, sondern auch moderne Imagefilme und Prasentationen. Dartber hin-
aus profitieren die Berater auch von einer weitreichenden technischen Un-
terstiitzung seitens der SVAG, wie beispielsweise die 2018 eingeflihrte Be-
ratungssoftware, die den Beratungsprozess von der Analyse bis zur L6-
sungskonzeption abbildet. In Verbindung mit der Tablet-gestitzten Kunden-
beratung bildet dies eine hervorragende Grundlage flr eine effiziente Ver-
triebstatigkeit.

Einen hohen Stellenwert hat dariiber hinaus der enge Kontakt zwischen Ma-
nagement und Vertrieb sowie der Erfahrungsaustausch mit Gleichgesinn-
ten. Hierzu organisiert die SVAG in regelmafigen Abstadnden Schulungen
und Workshops, um die Berater fachlich auf den neusten Stand zu bringen
und vertriebsbezogene Impulse zu vermitteln. Hierbei bindet die Gesell-
schaft bevorzugt erfahrene Vermdgensberater ein, um erfolgreiche Ver-
triebskonzepte, die sich in der Praxis bewahrt haben, in der Breite zu etab-
lieren.

Die Zugehorigkeit der SVAG zum DVAG-Konzern tragt zudem mafgeblich
zur Nachhaltigkeit und Stabilitat des Finanzvertriebs bei und stellt einen we-
sentlichen Sicherheitsfaktor dar. Als Tochterunternehmen des DVAG-Kon-
zerns profitiert die SVAG dementsprechend von der exzellenten Finanz-
starke ihrer Muttergesellschaft (siehe DVAG-Karriere-Rating 2019, Verof-
fentlichung im Juni 2019).
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Die ASSEKURATA Solutions GmbH ist 2010 aus der ASSEKURATA Asse-
kuranz Rating-Agentur GmbH hervorgegangen. Die Gesellschaft richtet ih-
ren Fokus auf Beratungs- und Marktforschungsdienstleistungen fur Versi-
cherungs- und Vertriebsgesellschaften.

Den Beratungsschwerpunkt bilden dabei die Gestaltung vertriebs- und kun-
denorientierter Prozesse, die Optimierung von Vertriebssteuerungsinstru-
menten sowie die Umsetzung regulatorischer Anforderungen im Rahmen
von Compliance-Projekten.

Daruber hinaus unterstiitzt die ASSEKURATA Solutions GmbH Unterneh-
men bei der Durchfihrung von Kunden- und Vertriebspartnerbefragungen,
der Analyse und Interpretation der Ergebnisse sowie der Optimierung der
Handlungsfelder.

Das interaktive Karriere-Rating von Assekurata bewertet die Attraktivitat von
Vertrieben aus Sicht des Vermittlers. Hierbei differenziert Assekurata so-
wohl Ausschliesslichkeitsvertriebe als auch eigenstandige beziehungsweise
unabhangige Finanzvertriebe. Das Rating ist jeweils ein Jahr gultig und be-
darf dann einer Aktualisierung. Die giiltigen Ratings und ausfiihrlichen Be-
richte werden auf www.assekurata-solutions.de verdéffentlicht.
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