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Karriere-Rating: A.S.I. erhalt
zum 16. Mal in Folge die Bestnote A++

Attraktive Perspekti-
ven fiir neue und er-
fahrene Berater

Enge Unterstiitzung
im Beratungsalltag

Koln, den 14. Juli 2026 — Die A.S.l. Wirtschaftsberatung AG (A.S.l.) hat im
Karriere-Rating der Assekurata Solutions GmbH erneut die Bestnote A++
(exzellent) erhalten. Damit wurde das Unternehmen aus Miinster bereits
zum 16. Mal in Folge mit der hochsten Bewertung ausgezeichnet. In den
Teilqualitaten Vermittlerorientierung sowie Beratungs- und Betreuungs-
konzept erzielt A.S.l. erneut ein exzellentes Urteil. Die Bewertungen in den
Bereichen Finanzstirke und Wachstum bleiben mit sehr gut beziehungs-
weise gut ebenfalls unverédndert.

Aus Sicht von Assekurata bietet A.S.I.so- [ A P R IERE-RATING

wohl Berufseinsteigern als auch erfahre- Finanzvertrieb
nen Beratern attraktive Entwicklungsmaog-
lichkeiten in einer Finanzberatung, die auf EXZELLENT

akademische Zielgruppen spezialisiert ist.
Besonders positiv bewertet Assekurata

die klaren Karriereperspektiven und die ‘ »
gezielte fachliche Entwicklung in definier- virtschaftsberatung AG

ten Kundengruppen. Auch der Einstieg ist | ASSEKURATA s 212026
strukturiert gestaltet: Hochschulabsolven-

ten werden in einem 24-monatigen Traineeprogramm gezielt auf die Beratungs-
tatigkeit vorbereitet. Gleichzeitig bietet das Vergiitungsmodell mit festen Zu-
schissen in der Aufbauphase verlassliche Rahmenbedingungen fiir den Start
in die Selbstandigkeit.

Ein weiterer Pluspunkt ist die enge Unterstlitzung der Berater im Tagesge-
schaft. Diese reicht von der Begleitung durch Mentoren und regionale An-
sprechpartner bis hin zu digitalen Anwendungen und praxisnahen Informations-
angeboten. Bereits vor dem eigentlichen Start erhalten neue Berater Uber ein
Pre- und Onboarding-Tool wichtige Informationen und organisatorische Hilfe-
stellungen.

Auch in der Aus- und Weiterbildung setzt A.S.1. auf zeitgemalRe Rahmenbedin-
gungen. Neben einem breit angelegten Qualifizierungsangebot hebt Asseku-
rata insbesondere den hohen Praxisbezug der Formate hervor. Das Weiterbil-
dungsangebot wird regelmaRig um aktuelle Themenfelder erweitert und greift
konkrete Fragestellungen aus dem Beratungsalltag auf. Beispiele hierfur sind
Schulungen zur ,Immobilie als Kapitalanlage® oder die Qualifizierung zum ,Ge-
nerationenberater A.S.1.“. Positiv bewertet Assekurata zudem die modernisier-
ten und renovierten Schulungsraume, die gute Voraussetzungen fir eine zeit-
gemalie Wissensvermittlung und den persénlichen Austausch schaffen.
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Zielgruppenspeziali-
sierung als beson-
dere Stérke

Wachstum mit positi-
ven Impulsen

Beim Beratungs- und Betreuungskonzept sieht Assekurata eine besondere
Starke in der klaren Ausrichtung auf akademische Zielgruppen. Die Berater pro-
fitieren von spezialisierten Beratungsansatzen, praxiserprobten Instrumenten
und etablierten Zugangswegen zu den jeweiligen Kundengruppen. Dadurch
kénnen die Berater ihnre Mandanten langfristig und entlang ihrer jeweiligen Le-
bens- und Karrierephasen begleiten. Fir die Berater schafft dieser Ansatz wie-
derkehrende Beratungsanlasse und die Grundlage fir langfristige Kundenbe-
ziehungen.

Auch wenn das Wachstum weiterhin mit gut bewertet wird, sieht Assekurata
positive Entwicklungen. So konnte A.S.l. ihre Provisionserlose 2025 steigern
und den Rickgang der Beraterzahlen stoppen. Dabei gelingt es A.S.l. auch,
altersbedingte Abgange durch gezieltes Recruiting mit erfahrenen neuen Bera-
tern zu ersetzen. Fir die weitere Entwicklung bleibt die Gewinnung und lang-
fristige Bindung neuer Berater ein wichtiges Zukunftsthema.
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Die Assekurata Solutions GmbH ist 2010 aus der Assekurata Assekuranz Ra-
ting-Agentur GmbH hervorgegangen. Die Gesellschaft richtet ihren Fokus auf
Beratungs-, und Marktforschungsdienstleistungen fiir Versicherungs- und Ver-
triebsgesellschaften.

Den Beratungsschwerpunkt bilden dabei die Gestaltung vertriebs- und kunden-
orientierter Prozesse, die Optimierung von Vertriebssteuerungsinstrumenten
sowie die Umsetzung regulatorischer Anforderungen im Rahmen von Compli-
ance-Projekten.

Daruber hinaus unterstitzt die Assekurata Solutions GmbH Unternehmen bei
der Durchflihrung von Kunden- und Vertriebspartnerbefragungen, der Analyse
und Interpretation der Ergebnisse sowie der Optimierung der Handlungsfelder.

Das interaktive Karriere-Rating von Assekurata bewertet die Attraktivitat von
Vertrieben aus Sicht des Vermittlers. Hierbei differenziert Assekurata zwischen
Ausschlief3lichkeitsvertrieben und eigensténdigen beziehungsweise unabhan-
gigen Finanzvertrieben. Das Rating ist jeweils ein Jahr gltig und bedarf dann
einer Aktualisierung. Die giltigen Ratings und ausfiihrlichen Berichte werden
auf www.assekurata-solutions.de verdffentlicht.
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