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DVAG erneut mit Bestnote im
Assekurata-Karriere-Rating

Persénliche Beratung
bleibt zentraler Be-
standteil des Ge-
schéftsmodells

Attraktive Zugénge in
den Beruf und neue
Impulse fiir den Bera-
teraufbau

Koln, den 9. Juni 2026 — Die Deutsche Vermégensberatung AG (DVAG)
erhdlt im Karriere-Rating der Assekurata Solutions GmbH (Asseku-
rata) erneut die Bestnote A++ (exzellent). Assekurata bewertet dabei
die Teilqualitidten Vermittlerorientierung, Beratungs- und Betreuungs-
konzept sowie Finanzstarke jeweils mit exzellent. In der Teilquali-
tat Wachstum erhalt der Finanzvertrieb erneut ein sehr gutes Urteil.

Die Allfinanz Deutsche Vermogensberatung AG und die Allfinanz Ak-
tiengesellschaft AG sind Teil des deutschen Markenauftritts der
DVAG. lhre Leistungen flieRen daher in das Gesamturteil mit ein und
tragen zur positiven Bewertung bei.

Nach Ansicht von Assekurata agiert die KARRIERE-RATING
DVAG in der herausfordernden Marktlage el
insgesamt unverandert erfolgreich. Das etab-

lierte Geschaftsmodell beruht auf einer per- EXZEELENT]
sonlichen Kundenberatung und einer starken

regionalen Prasenz der Ansprechpartner. ‘ et
Dadurch hebt sich das Unternehmen von an-  aAsspURATA :
deren Marktteilnehmern ab, insbesondere

von Banken und Sparkassen, die sich zunehmend aus der Flache zurlick-
ziehen. Unterstitzt wird dieser Ansatz durch ein enges Zusammenspiel aus
personlicher Begleitung, moderner Infrastruktur und digitalen Anwendun-
gen, die den Beratern die tagliche Arbeit erleichtern und den direkten Kun-
denkontakt sinnvoll erganzen sollen.

Positiv bewertet Assekurata die vielfaltigen Einstiegsmdglichkeiten in den
Beruf des Vermdgensberaters. Die DVAG bietet Berufserfahrenen, Bran-
chenkennern und Schulabgangern gleichermalfien passende Einstiegsmog-
lichkeiten. Dabei sind sowohl nebenberufliche als auch direkte hauptberuf-
liche Einstiege mdglich. Erganzt wird dies durch ein breites, praxisorientier-
tes Ausbildungs- und Studienangebot — von IHK-Abschllissen bis hin zu Ba-
chelor- und Masterprogrammen. Zugleich unterstreicht der Finanzvertrieb
seine Wachstumsambitionen mit zusatzlichen Férdermallinahmen zur Ge-
winnung neuer Berater und Kunden. So hat die DVAG ihr Leistungsangebot
fur das Recruiting neuer Partner ab dem Jahr 2025 um weitere Provisionen
erganzt. Von den neuen Vergitungskomponenten profitieren sowohl der
Vermdgensberater als auch der Berufsstarter.
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Investitionen in die
Vertriebsunterstlitzung

Rekordumsatz und
hohe Investitionskraft

Dariber hinaus investiert die DVAG kontinuierlich in die Unterstitzung ihrer
Berater. Die digitalen Werkzeuge und Prozesserleichterungen sollen Bera-
tern dabei helfen, sich noch mehr auf die persénliche Kundenberatung und
-betreuung sowie den Teamaufbau zu fokussieren. Seit dem letzten Rating
hat die DVAG unter anderem die Kampagnenfunktion im CRM-System Sa-
lesforce erweitert und flachendeckend eingeflhrt. Seit Mitte 2025 steht Kun-
den und Beratern zudem ein Kundenportal zur Verfligung. Dartber hinaus
honoriert Assekurata die intensive Auseinandersetzung mit Kl-Lésungen.
Die DVAG hat mit OpenAl eine Vereinbarung getroffen, um ChatGPT in ihre
Beratungs- und internen Prozesse einzubinden. Aus Ratingsicht ist dies
eine strategisch wichtige Digitalisierungsinitiative. Positiv ist dabei, dass der
Finanzvertrieb sich darauf konzentriert, die Berater und den personlichen
Kundenkontakt zu unterstiitzen, anstatt die persénliche Beratung zu erset-
zen.

Die wirtschaftliche Entwicklung des DVAG-Konzerns bewertet Assekurata
weiterhin als aulerst erfolgreich. Im Geschéaftsjahr 2025 erzielte die Unter-
nehmensgruppe Umsatzerlése von mehr als 2,6 Mrd. Euro und erreichte
damit erneut eine Bestmarke. Gleichzeitig verfigt der Konzern nach Ein-
schatzung von Assekurata unverandert Gber eine ausgezeichnete Kapital-
ausstattung und hohe Ertragskraft. Dies schafft die Grundlage, um auch
kinftig in Service, Qualifizierung, Digitalisierung und den weiteren Ausbau
des Vertriebs zu investieren.

Uber die
Assekurata
Solutions GmbH

Assekurata
Karriere-Rating

Kontakt

Russel Kemwa

Pressesprecher
Tel.: +49 221 27221-38

Die Assekurata Solutions GmbH ist 2010 aus der Assekurata Assekuranz
Rating-Agentur GmbH hervorgegangen. Die Gesellschaft richtet ihren Fo-
kus auf Beratungs-, und Marktforschungsdienstleistungen fiir Versiche-
rungs- und Vertriebsgesellschaften.

Den Beratungsschwerpunkt bilden dabei die Gestaltung vertriebs- und kun-
denorientierter Prozesse, die Optimierung von Vertriebssteuerungsinstru-
menten sowie die Umsetzung regulatorischer Anforderungen im Rahmen
von Compliance-Projekten.

Daruber hinaus unterstitzt die Assekurata Solutions GmbH Unternehmen
bei der Durchfihrung von Kunden- und Vertriebspartnerbefragungen, der
Analyse und Interpretation der Ergebnisse sowie der Optimierung der Hand-
lungsfelder.

Das interaktive Karriere-Rating von Assekurata bewertet die Attraktivitat
von Vertrieben aus Sicht des Vermittlers. Hierbei differenziert Assekurata
sowohl Ausschliel3lichkeitsvertriebe als auch eigenstandige beziehungs-
weise unabhangige Finanzvertriebe. Das Rating ist jeweils ein Jahr glltig
und bedarf dann einer Aktualisierung. Die gultigen Ratings und ausfuhrli-
chen Berichte werden auf www.assekurata-solutions.de verdffentlicht.
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