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Die Deutsche Vermdgensberatung Bank AG (im Folgenden als DVAG Bank abgekurzt) erflllt die Qua-

litatsanforderungen an die Karrierechancen aus der Perspektive der Vermittler nach Ansicht der Asse-

kurata Solutions GmbH exzellent. Assekurata vergibt der DVAG Bank hierfir das Rating A++.

KARRIERE-RATING

Finanzvertrieb

EXZELLENT

el

ASSEKURATA

Deutsche Vermégensberatung
BankAG

10/2025
ratamsolulions. de.

Das Gesamtergebnis setzt sich aus folgenden Einzelergebnissen zusammen, die mit unterschiedlicher

Gewichtung in die Bewertung eingehen:

Die Teilqualitaten

Gewicht [%]

Vermittlerorientierung
Beratungs- und Betreuungskonzept
Finanzstarke

Wachstum

exzellent 40
exzellent 20
exzellent 20
sehr gut 20

Hinweis: Im Interesse der Lesbarkeit haben wir auf geschlechtsbhezogene Formulierungen verzichtet.

ASSEKURATA VA‘

solutions.



Folgerating 2025

Deutsche Vermoégensberatung Bank AG

UNTERNEHMENSPORTRAIT

Neben dem Qualitatsurteil ist eine Reihe von Unternehmensmerkmalen entscheidend daftir, ob ein Fi-

nanzvertrieb ein attraktiver Vertriebspartner fir Berater ist.

Geschiftsgebiet

Die Geschéftstatigkeit der DVAG Bank umfasst das gesamte sterreichische Bundesgebiet.
Kundengruppen und Produktpartner

Die DVAG Bank ist spezialisiert auf die Beratung und Betreuung von Privatkunden zu den Themen
Absicherung, Altersvorsorge und Vermogensaufbau. Die Geschaftstatigkeit der DVAG Bank umfasst
den Betrieb von Bankgeschéaften, eingeschrankt auf die Vermittlung von Einlagen und Krediten, die
Vermdgensberatung, die Beratung und Vermittlung in Bezug auf Finanzinstrumente, Bausparvertrage
sowie die Vermittlung von Versicherungsprodukten. Dabei arbeitet das Unternehmen mit zum Teil ex-
klusiven Produktpartnern zusammen. Im Versicherungsbereich ist dies beispielsweise die Generali Ver-

sicherung AG Wien.
Konzernstruktur

Die DVAG Bank ist eine 100%ige Tochtergesellschaft des inhabergefiihrten Familienunternehmens
Deutschen Vermdgensberatung AG (DVAG) mit Sitz in Frankfurt am Main. Mehrheitsaktionar dieser
Gesellschaft ist die Deutsche Vermdgensberatung Holding GmbH. Das Unternehmen befindet sich — in
der zweiten Generation — im Mehrheitsbesitz der Griinderfamilie Pohl. Eine Minderheitsbeteiligung halt
die Generali Deutschland AG.

GroRe

Die DVAG Bank erzielte im Geschéaftsjahr 2024 Provisionserlése in Héhe von rund 36,7 Mio. Euro.
Vorstand

Andreas Pohl, Mag. Hubert Bereuter, Renato Favro, Steffen Leipold

Aufsichtsrat

Dr. Manfred Ton (Vorsitzender), Dr. Franz Frauwallner, Hans-Theo Franken, Engelbert Jand|
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VERMITTLERORIENTIERUNG

Assekurata bewertet die Teilqualitat Vermittlerorientierung mit der Note exzellent.

Assekurata prift in dieser Teilqualitat die Bedingungen und Hilfestellungen fur die berufliche Entwick-
lung innerhalb der Vertriebsorganisation. Dabei untersuchen die Analysten Aspekte wie Karrieremdg-
lichkeiten und Vergutungsvereinbarungen. Auch Aus- und Weiterbildungsangebote, IT- und Marketing-
unterstitzung sowie weitere Leistungen zur Férderung des Beratungsprozesses werden genau unter

die Lupe genommen.
Einkommens- und Karrierechancen

Die DVAG Bank bietet ihnren Vermdgensberatern hervorragende Perspektiven in Bezug auf Einkommen

und Karriereentwicklung.

Das bewahrte Karriere- und Vergutungsmodell Uberzeugt durch seine Transparenz und basiert auf klar
definierten, objektiv messbaren Kriterien fir den beruflichen Aufstieg. Diese Kriterien spiegeln die leis-
tungsorientierte Ausrichtung des Unternehmens wider. Der Aufstieg in eine hohere Karrierestufe ist da-
bei mit einem gesteigerten Provisionssatz verbunden. Berater bestimmen also durch ihre erbrachte
Leistung die Hohe ihrer Vergutung. Positiv bewertet Assekurata, dass sowohl qualitative als auch quan-
titative Kriterien einflieRen. So werden neben Produktionsleistungen und der Gewinnung neuer Partner
auch die Geschéftsqualitat und fachliche Weiterentwicklung der Berater bericksichtigt. Dadurch kdnnen

diese ihre berufliche Entwicklung auf Basis klarer Vorgaben gezielt planen.

Die DVAG Bank erdffnet Karrieremoglichkeiten sowohl fir Branchenerfahrene, Quereinsteiger ohne
Vorkenntnisse als auch fir Schulabganger. Viele Interessenten starten ihre Tatigkeit zunachst im Ne-
benberuf, um das Berufsbild des Vermdgensberaters und das Arbeitsumfeld kennenzulernen. Alternativ
steht auch ein Direkteinstieg in den Hauptberuf offen. Hier kbnnen Berater zwischen zwei Karrierewe-
gen wabhlen: Der eine fokussiert auf die Beratung und Betreuung von Kunden, der andere auf den Auf-
bau und die Fihrung eines eigenen Teams. Es besteht zudem die Mdglichkeit, beide Wege miteinander

zu kombinieren, um ein breites Spektrum an Entwicklungsmaéglichkeiten zu nutzen.

Die Erfolge ihrer Vermdgensberater belohnt die DVAG Bank mit attraktiven Sonder- und Unterstut-
zungsleistungen. Die Bonuszahlungen sind dabei eng an die leistungsorientierte Philosophie des Un-
ternehmens gekniipft und dienen als Anreiz fir herausragende Erfolge in der Kundenberatung, eine
langfristig angelegte Kundenbetreuung sowie die erfolgreiche Schulung und Begleitung neuer Berater.
2024 hat die DVAG Bank ihr Leistungsangebot um weitere Bonifikationen erganzt, was die Zielsetzung
nach weiterem Wachstum unterstreicht und den Beratern attraktive Zusatzverdienstmoglichkeiten ver-
schafft. Dartuber hinaus unterstitzt die DVAG Bank ihre hauptberuflichen Vermégensberater und deren

Familien bei der Altersvorsorge sowie der Absicherung privater Risiken.
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Vertriebsunterstiitzung

Als Service- und Betreuungsgesellschaft bietet die DVAG Bank ihren Beratern umfangreiche Unterstuit-
zungsleistungen, die auf die tagliche Beraterpraxis sowie auf alle Phasen von der Ausbildung bis hin
zur Unternehmensnachfolge ausgerichtet sind. Das breite Angebot setzt sich dabei aus personlicher

Unterstltzung, umfangreicher Informationsversorgung und digitalen Lé6sungen zusammen.

So werden die Vermégensberater zentral durch die Ansprechpartner in der Wiener Zentrale sowie durch
Serviceteams der Produktpartner betreut. Die regionale Begleitung vor Ort erfolgt durch einen erfahre-
nen Berater, der jedem Neueinsteiger als Coach zur Seite steht. Besonderer Wert wird auf einen engen
Austausch zwischen Management und Vertrieb gelegt. Ein Beispiel hierfur sind die Produktbeirate, die
zu verschiedenen Themen wie Versicherung, Investment und Finanzierung eingerichtet sind und aus
ausgewahlten Vermdgensberatern bestehen. Gemeinsam mit ihnen diskutiert die DVAG Bank regelma-
Rig aktuelle Themen fiir die Produktentwicklung. Das Unternehmen unterstitzt aulerdem den person-
lichen Austausch durch eine Vielzahl an fachlichen Veranstaltungen. Dabei kommen Erfahrung und
innovative Ansatze zusammen — erfahrene Vermdgensberater geben ihre bewahrten Strategien weiter,
wahrend junge Berater frische Perspektiven und neue Ideen einbringen. So beispielsweise bei den re-
gelmaRigen Best-Practice-Seminaren, die federfihrend von einem erfahrenen Direktionsleiter und er-
folgreichen Coach begleitet werden. Mit der Initiative ,Women for Future® setzt das Unternehmen eben-
falls auf einen gezielten Erfahrungsaustausch und mochte so speziell Frauen auf ihrem Weg als Ver-

maogensberaterin unterstitzen und motivieren.

Die personliche Unterstlitzung flankiert die DVAG Bank durch eine Fiille an Informationsmedien. Hierzu
zahlen fachbezogene Videos, diverse Broschiren oder ein Magazin flir Vermégensberater, welche zahl-
reiche Impulse fur einen erfolgreichen Teamaufbau und die Kundenansprache liefern. Zudem steht den
Beratern das Vermdgensberater-Infonet als zentrale interne Informationsplattform zur Verfiigung. Hier
kdnnen sie alle Informationen rund um Vertrieb, Karriere, Beratung, Produkte und Vertriebsunterstit-
zung schnell und unkompliziert abrufen.

Ferner greifen Vermogensberater auf ein modernes und praxisorientiertes Angebot im Bereich IT-
Unterstltzung zurlick. Die DVAG Bank zieht hierbei wesentliche Vorteile aus den Synergieeffekten ihrer
Konzernzugehorigkeit. Um ihre Berater von administrativen Aufgaben zu entlasten, treibt der Konzern
die Digitalisierung stetig voran. Das Produktportfolio der DVAG Bank kann bereits grofitenteils elektro-
nisch mit digitaler Unterschrift bearbeitet werden. Zudem bietet das Unternehmen seinen Beratern in-
teraktive Trainings rund um die IT-Anwendungen, so dass diese neuen Entwicklungen optimal fir sich

nutzen konnen.

Neben dem modernen und praxisorientierten IT-Angebot unterstiitzt die DVAG ihre Vermdgensberater
auch mit umfassenden MarketingmafRnahmen, die auf den Unternehmenswerten und der Unterneh-

menskultur basieren. Damit erhalten die DVAG Vermdgensberater ein umfassendes Serviceangebot,
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das sie bei der Kundengewinnung und beim Aufbau ihrer Organisation gezielt unterstitzt. Bundesweite
Offensiven und Kampagnen, wie zum Beispiel Werbespots mit dem FuRballtrainer Jirgen Klopp und
dem Einsatz weiterer bekannter Medienbotschafter tragen zur Steigerung der Bekanntheit auch im 6s-
terreichischen Markt bei. Erganzend unternimmt die DVAG Bank eigene Anstrengungen, um ihre Sicht-
barkeit regional zu erhéhen. Beispielsweise durch Videoclips flr die sozialen Medien, in denen die Be-

rater sich personlich vorstellen.
Aus- und Weiterbildung

Die DVAG Bank stellt ihren Vermdgensberatern ein umfassendes Aus- und Weiterbildungsangebot zur
Verfigung, das speziell auf Bedarfe der Beratertatigkeit ausgerichtet ist. Gleichzeitig berticksichtigt es

die hohen regulatorischen Anforderungen, die in Osterreich gelten.

Das Qualifizierungssystem des Finanzvertriebs besteht aus vier aufeinander aufbauenden Phasen:
Existenzgriindung, Ausbildung, Weiterbildung und Fiihrungsausbildung. Die modulare Systematik, be-
stehend aus Theorie- und Praxisphasen, kombiniert fachliche und vertriebliche Elemente und ist dabei

konsequent auf die Tatigkeit der Berater ausgerichtet.

Der Ausbildungs-Baustein fokussiert vorrangig die rechtlichen Voraussetzungen fur eine Tatigkeit als
Vermdgensberater. In zwei Lehrgéngen bereitet die DVAG Bank ihre Berater dabei intensiv auf die
notwendigen Prifungen bei der Wirtschaftskammer Osterreich vor. Weiterfiihrend bietet die DVAG
Bank Berufseinsteigern eine intensive Ausbildungsforderung in der zentralen Karriere-Akademie an. Die
Ausbildung erstreckt sich Uber 24 Monate und ist in zwei Module gegliedert, die Theorie, Training und
Praxis miteinander verbinden. Im Modul A erlernen die Berater die praktischen Grundlagen des Berufs
und festigen die Anwendung der Beratungsinstrumente. Modul B bereitet gezielt auf den Teamaufbau

vor und vermittelt intensiv die hierfiir notwendigen Werkzeuge.

Neben der Ausbildung unterstitzt die DVAG Bank ihre Berater bei der Erfillung der gesetzlichen An-
forderungen zur Weiterbildung. Jeder gewerbliche Vermogensberater ist nach der Markets in Financial
Instruments Directive Il (MIFID Il) dazu verpflichtet, pro Kalenderjahr 15 Weiterbildungsstunden im In-
vestmentbereich und 20 Weiterbildungsstunden nach der Gewerbeordnung nachzuweisen. Jeder Ver-
sicherungsagent wiederum muss nach Insurance Distribution Directive (IDD) und der Gewerbeordnung
15 Weiterbildungsstunden pro Kalenderjahr erbringen. Hierzu bietet die DVAG Bank eine breite Palette
an Versicherungs- und Investmentschulungen an, die alle relevanten Bereiche abdecken. Ferner unter-
stitzt der Finanzvertrieb seine Berater bei der gesetzlich geforderten Dokumentation der Weiterbil-

dungszeiten durch das System ,Meine-Weiterbildung.at.

Da des Weiteren Kompetenzen wie Fihrung, Kommunikation, Menschenkenntnis elementar fir den
Beruf des Vermdgensberaters sind, begriRt Assekurata den hohen Stellenwert, den die DVAG der
Qualifizierung ihrer Fihrungskrafte einrdumt. Die neue Leadership-Academy lberzeugt durch ihren mo-

dularen Aufbau, die eine gezielte Ansprache der verschiedenen Zielgruppen erméglicht (in Anlehnung
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an das Karrieremodell). Durch die schrittweise Vermittlung der Themen kdnnen Inhalte gut durchdrun-
gen und entsprechend dem individuellen Bedarf vertieft werden. Die Einbindung eines Mentors und der

Austausch unter den Teilnehmenden zeigen zudem einen hohen Praxisbezug.

Fir Berater, die sich auf die Kundenberatung spezialisieren und ihre Qualifikation weiter ausbauen
mdchten, bietet die DVAG Bank ebenfalls eine neue Férdermoglichkeit an. Diese ermoglicht es Bera-
tern, bei der Fachakademie fUr Finanzdienstleister ein berufsbegleitendes Studium zum Diplomierten

Finanzberater zu absolvieren.
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BERATUNGS- UND BETREUUNGSKONZEPT

Die Teilqualitat Beratungs- und Betreuungskonzept bewertet Assekurata mit exzellent.

Das ganzheitliche Beratungskonzept bietet Beratern optimale Unterstitzung in allen Phasen der Kun-

denbeziehung, wobei insbesondere die technische Unterstitzung hervorsticht.

Ein Beispiel dafirr ist der erfolgreiche Einsatz der elektronischen Unterschrift im Versicherungsgeschéft.
Laut Angaben der DVAG Bank wird bereits rund 90 % des Neugeschéfts in diesem Bereich digital ab-
gewickelt. Auch im Investmentbereich profitieren die Berater von einer umfassend IT-gestlitzten Bera-
tungsstrecke, die den Anforderungen der MiFID Il entspricht und den Zugang zum Investmentgeschaft
deutlich erleichtert. Im Finanzierungsbereich konnte die DVAG Bank ihr Angebot durch die Partner-
schaft mit der INFINA Credit Broker GmbH erweitern, dem gréRRten unabhangigen Vermittler fur Wohn-
baufinanzierungen in Osterreich mit iiber 120 angebundenen Banken und Bausparkassen. Seit Anfang
2023 steht den Beratern somit ein strukturierter, digital unterstitzter Beratungsprozess zur Verfigung.
Uber das INFINA Toll ,Profin“ haben sie Zugriff auf einen unabhangigen Kreditvergleich und kénnen fir

ihre Kunden die individuell beste Finanzierungslosung transparent und Ubersichtlich ermitteln.

Ein weiterer zentraler Baustein des Beratungs- und Betreuungskonzepts ist das umfassende Qualifizie-
rungsangebot der DVAG Bank. Neue Berater werden durch die Arbeitskreislaufe systematisch in die
Beratungsphilosophie eingefiihrt, wobei die Entwicklung der Beratungskompetenz ein integraler Be-
standteil der Einarbeitung sowie der Aus- und Weiterbildung ist. Zusatzliche Schulungen zu neuen Pro-
dukten berlcksichtigen dabei auch Beratungs- und Kommunikationsaspekte. Fiur Berater aller Karriere-
stufen werden regelmafig ,Best Practice Seminare® angeboten, die den Austausch Uber praktische
Fragestellungen férdern und das Wissen Uber Produkte und Beratungsprozesse auf dem neuesten
Stand halten.

Die DVAG Bank unterstutzt ihre Berater mit bewahrten Verkaufsansatzen wie der ,Formel zum finanzi-
ellen Gluck®, die sowohl fur erfahrene als auch fur neue Vermdgensberater leicht anwendbar ist. Im
Verkaufsgesprach profitieren Berater von einer Vielzahl an Hilfsmitteln, darunter Broschiren, Bera-

tungsvideos und haptische Verkaufshilfen.

Auch fur die kundenorientierte Betreuung stellt die DVAG Bank ihren Beratern zahlreiche Werkzeuge
zur Verfiigung. Besonders hervorzuheben ist der ,Arbeitskreislauf Kundenbetreuung®, ein strukturierter
Leitfaden, der praxisnahe Empfehlungen und Hilfestellungen bietet, um den regelmafligen Kontakt mit
Kunden zu férdern. Weitere Impulse schafft das Unternehmen durch Fokusthemen wie die aktuelle Be-
rufsunfahigkeits-Offensive und dazugehdérige Kampagnen. Diese Malinahmen erleichtern den Beratern

die Selektion ihres Kundenbestands und helfen, zusatzliche Vertriebspotenziale zu erschlieRen.
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FINANZSTARKE UND WACHSTUM

Die Beurteilung der Finanzstarke und Wachstumssituation dient als Indikator und Messgrof3e fur die
Nachhaltigkeit und Attraktivitat der Vertriebsorganisation im Markt. Aus Sicht von Assekurata ist die
dauerhafte Verlasslichkeit des Unternehmens ein wichtiger Aspekt, den Vermittler bei der Auswahl be-
ricksichtigen sollten. Zur Beurteilung der Finanzstarke analysiert Assekurata deshalb auf Basis interner
und externer Daten die Sicherheits- und Erfolgslage des Unternehmens. Die Wachstumssituation wird
sowohl bezogen auf den Endkunden (Betrachtung des Provisionsvolumens und der kundenbezogenen
Wachstumssituation) als auch auf den Vermittler (Zuwachsrate und Fluktuation der AuRendienstpartner)
bewertet. Ferner werden die zukinftigen Wachstumspotenziale vor dem Hintergrund des Branchenum-

felds und der Unternehmenspolitik betrachtet.
Assekurata bewertet die Teilqualitat Finanzstarke wiederholt mit exzellent.

Die Bewertung der Risikosituation erfolgt unter anderem durch die Analyse von Umsatz-, Fluktuations-
und Stornorisiken. Die quantitative Sicherheit wird von Assekurata anhand der Sicherheitsmittel beur-
teilt, die vorrangig zur Absicherung der Risiken bereitstehen. Insgesamt zeichnet sich die DVAG Bank
durch eine hervorragende Kapitalausstattung aus und bestatigt erneut ihre Position als zuverlassiger
und finanzstarker Partner fur ihre Berater. Das Eigenkapital blieb Gber den gesamten Beobachtungs-
zeitraum hinweg stabil. Mit einem Eigenkapital von insgesamt 15,7 Mio. Euro erzielte das Unternehmen
im Geschéftsjahr 2024 eine bilanzielle Eigenkapitalquote von 50,86 % (2023: 50,17 %). Darlber hinaus
stellt die Einbindung in den DVAG-Konzern sowie die ausgezeichnete Sicherheitslage der Muttergesell-
schaft einen zusatzlichen Stabilitatsfaktor dar (siehe DVAG-Karriere-Rating 2025).

Assekurata bewertet die Erfolgssituation Uiber die EBIT-Marge sowie die Umsatzrendite vor Steuern.
Dabei werden die Kennzahlen als trendgewichteter Vierjahresdurchschnitt abgebildet. Dieses Vorgehen
stellt Gber die langjahrige Durchschnittsbetrachtung eine weitgehende Glattung sicher, berticksichtigt
aber die Effekte aus jingeren Geschaftsjahren starker als bei einer arithmetischen Durchschnittsbil-

dung.

Das Geschaftsjahr 2024 verlief fir die DVAG Bank auRert erfolgreich. Mit einem Umsatz von rund 37
Mio. Euro erzielte sie das starkste Geschaftsjahr der 30-jahrigen Firmengeschichte. In Bezug auf die
Erfolgskennzahlen weist die Gesellschaft ebenfalls solide Werte aus. Im trendgewichteten Durchschnitt
der Jahre 2021 bis 2024 belauft sich die Umsatzrendite auf 11,00 % (2020-2023: 10,18 %). Gemessen
an der EBIT-Marge erzielt die Gesellschaft im gleichen Zeitraum ein mittleres Kennzahlenergebnis von
10,34 % (2020-2023: 9,94 %).

In der Teilqualitdt Wachstum bestatigt die DVAG Bank die sehr gute Bewertung aus dem Vorjahr.

Das Provisionswachstum spiegelt die erfolgreiche Umsatzentwicklung wider. Die Uberdurchschnittli-

chen Zuwachse 2024 schlagen sich unmittelbar positiv auf den bewertungsrelevanten
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Vierjahresdurchschnitt des Provisionsvolumens nieder. So liegt dieser im Vergleichszeitraum 2021 bis
2024 bei 5,36 % (2020-2023: 0,61 %).

Der Vorstand der DVAG Bank hat 2023 verschiedene MalRnahmen fiir weiteres Wachstum auf den Weg
gebracht. Der Erfolg dieser Investitionen zeigt sich an den gestiegenen Beraterzahlen 2024 sowie der
positiven Prognose fiir das aktuelle Jahr. Entsprechend liegt der trendgewichtete Vierjahresdurchschnitt
2021-2024 bei 0,05 % (2020-2023: -1,05 %). Gleichzeitig spiegelt die konstant niedrige Fluktuations-
quote im unteren einstelligen Bereich die Stabilitdt der Organisation wider. Auch im Jahr 2024 blieb

diese einstellig.

Assekurata sieht auch klnftig deutliche Wachstumspotenziale fir die DVAG Bank. Das Unternehmen
verfolgt klare Wachstumsziele und setzt entsprechende MaRnahmen um. Dazu zahlen die Digitalisie-
rung der Geschéaftsprozesse, der Ausbau der Beratungskompetenz, Investition in die Gewinnung und
Bindung von Beratern sowie die Starkung der Markenprasenz. Das Geschéaftsmodell basiert dabei auf
einer personlichen Kundenberatung und einer hohen regionalen Prasenz von Ansprechpartnern.
Dadurch grenzt sich die DVAG Bank von anderen Marktteilnehmern wie Banken und Sparkassen ab,
die sich zunehmend aus der Flache zuriickziehen. Daruber hinaus erstreckt sich die Geschaftstatigkeit
des Unternehmens mit dem Allfinanzansatz auf eine breite Produktpalette, was férderlich ist, wenn ein-
zelne Produktfelder marktbedingt schlechter performen. Auch regelmafige Erweiterungen der Bera-
tungstools, wie die Einflihrung der externen Finanzierungsplattform INFINA, steigern die Produktivitat

und eroffnen neue Wachstumsfelder fiir die Vermdgensberater.

Positiv auf die Bewertung der Wachstumspotenziale wirken sich die seit 2023 auf den Weg gebrachten
FordermalRnahmen zur Gewinnung neuer Vermégensberater sowie neuer Kunden aus, da das Unter-

nehmenswachstum hiervon mafRgeblich abhangt.

Assekurata sieht die Wachstumspotenziale vor allem durch externe Einfliusse begrenzt. Die innen- und
aulienpolitische Lage bleibt angespannt, was zu Unsicherheiten flhrt. Zudem nehmen die Anforderun-
gen in Bezug auf Rekrutierung, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Regulatorik kontinuierlich zu. Das
weitere Wachstum des Unternehmens hangt maf3geblich von einem nachhaltigen Beraterwachstum ab.
Obwohl es der DVAG Bank seit 2024 wieder sehr gut gelingt, neue Vermdgensberater zu gewinnen,
macht sich der demografische Wandel auch im Finanzvertrieb bemerkbar. So kann die alternde Bevol-
kerung und ein begrenzter Pool an jungen, vertriebsaffinen Talenten den langfristigen Berateraufbau

erschweren.
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KARRIERE-RATING

Mit dem Karriere-Rating untersucht Assekurata die Karrieremoglichkeiten und Entwicklungsperspekti-
ven von Vermittlern in Finanzvertrieben und AusschlieRlichkeitsorganisationen. Interessenten und Neu-
einsteigern bietet das Rating eine Hilfestellung bei der Entscheidung, eine Vertriebstatigkeit in einem
bestimmten Unternehmen aufzunehmen. Dariber hinaus erhalten Vermittler, die bereits fur das Unter-
nehmen tatig sind, eine unabhangige Standortbestimmung und eine Bestatigung der Qualitaten ihres

Vertriebspartners.
Ratingmethodik

Bei dem Karriere-Rating handelt es sich um eine Beurteilung, der sich das Unternehmen freiwillig un-
terzieht. Als interaktives Verfahren basiert es in hohem Male auf vertraulichen Unternehmensinforma-
tionen und setzt die Mitarbeit des zu bewertenden Unternehmens voraus. Neben umfangreichen inter-
nen und externen Informationen des Unternehmens beriicksichtigt Assekurata Erkenntnisse aus aus-
fuhrlichen Interviews mit Fihrungskraften und Vermittlern des Unternehmens sowie aus Besuchen von
Schulungsmallinahmen. Im Mittelpunkt der Bewertung stehen dabei stets die Rahmenbedingungen, die
sich mittel- und unmittelbar auf die Karrierechancen der Vermittler auswirken. Diese Rahmenbedingun-

gen bewertet Assekurata in vier Teilqualitaten:

¢ Vermittlerorientierung
Welche Einkommens-, Aufstiegs- und Ausbildungschancen bietet der Vertrieb und welche Un-

terstlitzung erfahren Vermittler in ihrer Vertriebstatigkeit?

¢ Finanzstarke

Wie sicher ist die Existenz des Vertriebes?

e Beratungs- und Betreuungskonzept
Welche Methoden und Instrumente stehen den Vermittlern fir die Beratung und die Betreuung

ihrer Kunden zur Verfligung?

e Wachstum
Wie erfolgreich agiert der Vertrieb am Markt und wie nachhaltig ist seine Marktpositionierung?

Die Ergebnisse der Teilqualitaten fasst das Analystenteam in einem ausflihrlichen Ratingbericht zusam-
men und legt diesen einem internen Expertenbeirat als Ratingvorschlag vor. Der Expertenbeirat pruft

und diskutiert den Vorschlag und legt die Gesamtbewertung auf Basis der Assekurata-Ratingskala fest.
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Ratingskala

Die Ratingskala unterscheidet insgesamt acht Qualitatsurteile von A++ (exzellent) bis D (mangelhaft).
Dabei stellt Assekurata mit einem Rating keine Bewertungsrangfolge auf, so dass die einzelnen Quali-

tatsklassen einfach, mehrfach und nicht besetzt sein kbnnen.

exzellent sehr gut voll zurie- zufrieden- schwach sehr mangelhaft
9 denstellend stellend schwach 9

Ratingobjekt

Das Karriere-Rating unterscheidet zwischen eigenstandigen Finanzvertrieben und Ausschlie3lichkeits-
organisationen. Im Gegensatz zu Ausschlie3lichkeitsorganisationen erhalten Neueinsteiger bei eigen-
standigen Finanzvertrieben in der Regel keinen Kundenbestand ubertragen, sondern bauen diesen
durch Neukundengewinnung erst aktiv auf. Die Verglitung ist bei Finanzvertrieben primar an die Ver-
mittlung von Finanz- und Versicherungsprodukten gekoppelt. Bei Finanzvertrieben sind neben der Kun-
denberatung auch der Anbau und die Fiihrung weiterer Vertriebspartner von Bedeutung. In der berufli-
chen Entwicklung treten bei erfolgreichem Anbau von Vertriebskapazitaten sukzessive Ausbildungs-
und Managementaufgaben an die Stelle der Kundenberatung. Aus monetarer Sicht wird der Gruppen-
aufbau Uber ein differenziertes Vergltungssystem und die damit verbundenen Differenzprovisionen ent-
lohnt.

Fir eine erfolgreiche Karriere im Vertrieb bedarf es neben den Karrierechancen, die ein Unternehmen
seinen Vermittlern bietet, auch personlicher Neigungen und Starken. Nach Auffassung von Assekurata
sollten Mitarbeiter liber eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, einen starken Leistungswillen und
eine hohe Eigenmotivation verfigen. Fachliche Vorkenntnisse sind zu Beginn der Tatigkeit nicht zwin-
gend notwendig, da dies im Rahmen der Qualifizierung und Grundausbildung bericksichtigt wird. Inso-
fern eignet sich die Tatigkeit im Vertrieb grundsatzlich auch fur Berufseinsteiger bzw. branchenfremde

Personen.
Veroffentlichung

Uber die Verdffentlichung eines Karriere-Ratings entscheidet das geratete Unternehmen selbststandig.
Entschlielt sich das Unternehmen zu einer Freigabe des Ratings, darf es das Ergebnis ein Jahr lang
offentlich kommunizieren. Um die Aktualitat der Aussagen zu gewahrleisten, kann das Unternehmen

das Rating nach Ablauf eines Jahres wiederholen.

ASSEKURATA VA‘

solutions.



12

Folgerating 2025

Deutsche Vermoégensberatung Bank AG

WICHTIGE HINWEISE - HAFTUNGSAUSSCHLUSS

Ein Karriere-Rating ist eine Experteneinschatzung tber die Qualitat eines Vertriebes, jedoch keine un-
umstoBliche Tatsache oder aber alleinige Empfehlung, eine Tatigkeit bei einem Unternehmen aufzu-
nehmen oder zu beenden. Bei der Beurteilung werden Qualitdtsanforderungen aus Sicht aller Vermittler
zugrunde gelegt; sie kann sich nicht auf einzelne spezielle Anforderungen von Vermittlern beziehen.
Das Karriere-Rating trifft keine Aussage Uber die Service- oder Beratungsqualitat des Finanzvertriebes
gegeniber den Endkunden und darf auch nicht dahingehend in der Kommunikation genutzt werden.
Aussagen uber die Qualitat der einzelnen, fur das Unternehmen tatigen Vermittler oder deren individu-

ellen Beratungsleistungen trifft das Karriere-Rating daher nicht.

Beim Karriere-Rating handelt es sich um eine Beurteilung, der sich die Ratingobjekte freiwillig unterzie-
hen. Das Rating basiert auf Informationen, die entweder von dem Ratingobjekt selber zur Verfiigung
gestellt wurden oder von Assekurata aus zuverlassiger Quelle eingeholt wurden. Trotz sorgfaltiger Pri-
fung der in das Rating eingehenden Informationen kann Assekurata fir deren Vollstandigkeit und Rich-

tigkeit keine Garantie ibernehmen.

Sofern Einschatzungen zur zuklnftigen Entwicklung abgegeben werden, basieren diese auf unserer
heutigen Beurteilung der aktuellen Unternehmens- und Marktsituation. Diese kdnnen sich jederzeit ver-
andern. Daher ist auch der Ausblick unverbindlich. Wenn grundlegende Veranderungen der Unterneh-

mens- oder Marktsituation auftreten, kann nétigenfalls das Urteil aktualisiert oder aufgehoben werden.

Assekurata
Solutions GmbH

Venloer Str. 301-303, D-50823 Kdéln
Telefon: +49 221 27221-0

E-Mail: info@assekurata-solutions.de
Internet: www.assekurata-solutions.de
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